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ULSTEIN KOMMUNE 

Møteprotokoll 

Utval: kommunestyret 
Møtestad: SUFH 
Dato: 18.06.2026 
Tid: kl. 17.00 - 20.00 

Desse møtte Representerer Funksjon 
Aurora Dimmen Bratli Ap medlem 
Magne Olav Gurskevik Ap medlem 
Marianne Breivik Ap medlem 
Alf Johan Antonsen Frp medlem 
Bennie Bantilan Hansen Frp medlem 
Kjell Egil Barstad Frp medlem 
Knut Erik Engh Frp medlem 
Mariette Elise Gjerde Frp medlem 
Egil Ulfstein H medlem 
Hans Petter Th. Ulstein H medlem 
Oscar Overvåg Tafjord H medlem 
Stian Skorgen Scheide H ordførar 
Stig Ole Borgundvåg H medlem 
Per Karsten Ødegård INP medlem 
Per Lorentz Kopperstad INP medlem 
Kjell Peter Lunde KrF medlem 
Lisa Mari Breivik Anderson Sp varaordførar 
Oddvar Gjerde Sp medlem 
Morten Feiring SV medlem 
Eldar Knotten V medlem 

Forfall Representerer Varamedlem Representerer 
Hanne Notøy Ap Ivar Kåre Mork Ap 
Erica Ruiz Solhjem H Erlend Eidem H 
Anders Åge Myrene KrF Ingrid Nerhoel KrF 
Berit Roppen Sp ingen vara 
Arve Eldar Flø UAV Kristine Trulsrud 

Røren 
K 

Andre møtte 
Jarl Martin Møller adm. kommunedirektør 
Karen Strand adm. kommunalsjef oppvekst og kultur 
Kristin Vik adm. kommunalsjef helse og omsorg 
Arne Runar Vik adm. kommunalsjef teknisk 
Steinar Numedal adm. økonomileiar 
Ottar Håkonsholm adm. eigedomsleiar 
Kari Riise adm. personalleiar 



Side 2 a v  20 

Møtenotat: 

Berit Roppen (Sp) hadde meldt forfall. Ingen vara kunne møte. Det var soleis 24 røysteføre i 
møtet. 
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Sakliste 

Sak nr. Sakstittel Arkivsaksnr. 

PS 48/26 Open talarstol/spørjetimen 26/1598 
PS 49/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 26/1598 
PS 50/26 Godkjenning av protokoll 26/1598 
PS 51/26 Orienteringar 26/1598 
PS 52/26 Referatsaker 26/1598 
PS 53/26 Endring av rekkefølgjekrav i reguleringsplan for barnehage 

Hasund krins 
26/1010 

PS 54/26 Slutthandsaming - Plan for naturmangfaldet i Ulstein 22/2545 
PS 55/26 Rusmiddelpolitisk handlingsplan 26/1400 
PS 56/26 Prinsippavklaring om utgreiing av parkeringsordning for 

Ulsteinvik sentrum 
26/1453 

PS 57/26 Felles økonomikontor for kommunane Herøy, Sande og Ulstein 26/1431 
PS 58/26 Helsestasjonstenesta i Ulstein 26/1460 
PS 59/26 Utgreiing kulturarbeid Ulstein kommune 26/1459 
PS 60/26 Tertialrapport 1 - 2026 26/1462 
PS 61/26 Finansrapport 1.tertial 2026 26/1462 
PS 62/26 Interkommunalt samarbeid om spreidde avløp 24/1940 
PS 63/26 Endring av samarbeidsavtalen mellom Helse Møre og Romsdal 

HF og kommunane 
25/290 

PS 64/26 Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune 25/758 

Ulsteinvik, 19.06.2026 

Stian Skorgen Scheide 
ordførar 
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PS 48/26 Open talarstol/spørjetimen 

[Ingen innslag]. 

PS 49/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 

Vedtak: 
Innkallinga og saklista vert godkjende utan merknad. 

Behandling: 

Innkallinga og saklista vart samrøystes godkjende. 

PS 50/26 Godkjenning av protokoll 

Vedtak: 
Protokollen frå førre møte vert godkjend utan merknad. 

Behandling: 

Protokollen frå førre møte vart samrøystes godkjend. 

PS 51/26 Orienteringar 

Underliggande sak: 
Saksnr. Tittel 
07/26 Orientering - Tertial og finansrapport 
08/26 Orientering - Organisering kultur 

Vedtak: 
Orienteringane vert tekne til vitende. 

Behandling: 

Kommunedirektør Jarl Martin Møller, personalleiar Kari Rise, kommunalsjef for helse og 
omsorg Kristin Vik, kommunalsjef for oppvekst og kultur Karen Strand, eigedomsleiar Ottar 
Håkonsholm , kommunalsjef for teknisk Arne Runar Vik og økonomileiar Steinar Numedal 
gav ei orientering om tertial- og finansrapport 1 2026. 

Kommunalsjef for oppvekst og kultur Karen Strand gav ei orientering om organisering kultur. 

Orienteringane vart samrøystes tekne til vitende. 
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PS 52/26 Referatsaker 

Underliggande sak: 
Saksnr. Tittel 
18/26 Kunstlandskap MIDT og Ulstein kommune 
19/26 Oppfølging av vedtak 
20/26 Årsmelding Helsefellesskap 

Vedtak: 
Referatsakene vert tekne til vitende. 

Behandling: 

Referatsakene vart samrøystes tekne til vitende. 

PS 53/26 Endring av rekkefølgjekrav i reguleringsplan for 
barnehage Hasund krins 

Vedtak: 
Ulstein kommunestyre opprettheld gjeldande rekkefølgekrav for bygging av Sundgotmarka b 
arnehage i Hasund krins. 

Behandling: 
Framlegg frå Frp og H, foreslått av Alf Johan Antonsen, Framstegspartiet 
Ulstein kommunestyre opprettheld gjeldande rekkefølgekrav for bygging av Sundgotmarka b 
arnehage i Hasund krins. 

Gildskapsvurdering - Lisa Mari Breivik Anderson 
Faren til Breivik Anderson hadde sendt inn høyringssvar i saka. Ho stiller derfor spørsmål om 
gildskapen sin. 
Lisa Mari Breivik Anderson gjekk frå. Det var ikkje kalla inn vara. 
Kommunestyret vedtok at ho var gild med 22 røyster mot 1 røyst (K. Barstad, Frp), jamfør 
forvaltningslova § 6 fyrste ledd punkt a. 
Lisa Mari Breivik Anderson tok sete igjen. 

Røysting: 
Framlegget frå Frp og H vart vedteke med 14 mot 10 røyster. 
FOR 
Framstegspartiet (5/5) 
Høgre (6/6) 
Industri- og Næringspartiet (1/2) 
Konservativt (1/1) 
Venstre (1/1) 
MOT 
Arbeidarpartiet (4/4) 
Industri- og Næringspartiet (1/2) 

1. Per Lorentz Kopperstad 
Kristeleg Folkeparti (2/2) 
Senterpartiet (2/2) 
Sosialistisk Venstreparti (1/1) 
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Kommunedirektøren si tilråding: 
Ulstein kommunestyre held delvis fast på rekkefølgjekravet i reguleringsplanen for 
Barnehage Hasund krins. 

Rekkjefølgjekravet i § 6.2 bokstav a) vert justert slik at krav om opparbeiding av fortau gjeld 
strekninga frå barnehagen (o_BH) og fram til kryssande gangveg Kjerringnesmyra/Pilane 
merka o_GG på plankartet. 

Vedtak som innstilling frå teknisk utval - 04.06.2026- 63/26 
Ulstein kommunestyre opprettheld gjeldande rekkefølgekrav for bygging av Sundgotmarka 
barnehage i Hasund krins. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 65/26 
Ulstein kommunestyre held delvis fast på rekkefølgjekravet i reguleringsplanen for 
Barnehage Hasund krins. 
Rekkjefølgjekravet i § 6.2 bokstav a) vert justert slik at krav om opparbeiding av fortau gjeld 
strekninga frå barnehagen (o_BH) og fram til kryssande gangveg Kjerringnesmyra/Pilane 
merka o_GG på plankartet. 

PS 54/26 Slutthandsaming - Plan for naturmangfaldet i Ulstein 

Vedtak: 
Ulstein kommunestyre godkjenner temaplan for Naturmangfaldet i Ulstein slik den ligg føre, 
jf. vedlegg til saksutgreiinga. 

Behandling: 

Kommunalsjef teknisk Arne Runar Vik orienterte om saka. 

Røysting: 
Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Ulstein kommunestyre godkjenner temaplan for Naturmangfaldet i Ulstein slik den ligg føre, 
jf. vedlegg til saksutgreiinga. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 66/26 
Ulstein kommunestyre godkjenner temaplan for Naturmangfaldet i Ulstein slik den ligg føre, 
jf. vedlegg til saksutgreiinga. 
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PS 55/26 Rusmiddelpolitisk handlingsplan 

Vedtak: 
Kommunestyret vedtek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 slik han ligg føre. 

Behandling: 

Kommunalsjef for helse og omsorg Kristin Vik, kommunedirektør Jarl Martin Møller og 
kommunalsjef for oppvekst og kultur Karen Strand orienterte om saka. 

Røysting: 
Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Kommunestyret vedtek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 slik han ligg føre. 

Vedtak som innstilling frå fellesrådet- 02.06.2026- 28/26 
Kommunestyret vedtek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 slik han ligg føre. 

Vedtak som innstilling frå ungdomsrådet- 01.06.2026- 27/26 
Ungdomsrådet tek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 til vitende. 

Vedtak som innstilling frå levekårsutvalet- 03.06.2026- 41/26 
Kommunestyret vedtek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 slik han ligg føre. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 64/26 
Kommunestyret vedtek Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2026–2031 slik han ligg føre. 

PS 56/26 Prinsippavklaring om utgreiing av parkeringsordning for 
Ulsteinvik sentrum 

Vedtak: 
1. Kommunestyret gir administrasjonen mynde til å setje i gong ein prosess for utgreiing 

av mogleg ny parkeringsordning i sentrum. 
2. Gjennom prosessen skal det avklarast: geografiske grenser for område med avgiftsp 

arkering, mogleg soneinndeling og avgiftsnivå, aktuelle drifts- og organisasjonsmodell 
ar. 

3. Endeleg soneinndeling, val av drifts- og organisasjonsmodell og avgiftsnivå skal leggj 
ast fram for politisk handsaming i eiga sak før parkeringsordninga blir sett i verk. 

4. Kommunen skal gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i s 
entrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med 
mål om heilskaplege, 
brukarvenlege løysingar og felles betalingssystem der dette er mogleg. 

5. Arbeidet skal skje i samarbeid med kommunane i sjustjernasamarbeidet, med mål om 
mest mogleg samordna prinsipp og innføringstidspunkt for parkeringsordningar i regi 
onen. 

6. Det skal leggjast til grunn ei gratis parkeringsperiode. Administrasjonen skal vurdere t 
idsperioden 2– 
3 timar. Overbygde parkeringsplassar skal vurderast som langtidsparkering. 
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Behandling: 

Framlegg frå Frp, foreslått av Knut Erik Engh, Framstegspartiet 
1. Kommunestyret går ikkje inn for at administrasjonen får mynde til å setje i gang ein 
prosess med mål om å innføre avgiftsparkering på kommunale parkeringsplassar i Ulsteinvik 
sentrum. 
2. Kommunen kan gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i 
sentrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med mål 
om heilskaplege, brukarvenlege løysingar. 
3. Ulstein kommunestyre stiller seg positiv til å utgreiie tiltak for å handheve uønska 
langtidsparkering så lenge det ikkje fører til avgiftsparkering. 
4. Dersom eksisterande parkeringsplassar i sentrumskjernen vert omdisponert til andre 
føremål (offentlege eller private) så skal desse som hovudregel reetablerast i nærområdet og 
kostnaden skal dekkast av den som tek i bruk arealet. 
Framlegg, foreslått av Oscar Overvåg Tafjord, Høgre 

1. Kommunestyret gir administrasjonen mynde til å setje i gong ein prosess for utgreiing 
av mogleg ny parkeringsordning i sentrum. 

2. Gjennom prosessen skal det avklarast: geografiske grenser for område med avgiftsp 
arkering, mogleg soneinndeling og avgiftsnivå, aktuelle drifts- og organisasjonsmodell 
ar. 

3. Endeleg soneinndeling, val av drifts- og organisasjonsmodell og avgiftsnivå skal leggj 
ast fram for politisk handsaming i eiga sak før parkeringsordninga blir sett i verk. 

4. Kommunen skal gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i s 
entrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med 
mål om heilskaplege, 
brukarvenlege løysingar og felles betalingssystem der dette er mogleg. 

5. Arbeidet skal skje i samarbeid med kommunane i sjustjernasamarbeidet, med mål om 
mest mogleg samordna prinsipp og innføringstidspunkt for parkeringsordningar i regi 
onen. 

6. Det skal leggjast til grunn ei gratis parkeringsperiode. Administrasjonen skal vurdere t 
idsperioden 2– 
3 timar. Overbygde parkeringsplassar skal vurderast som langtidsparkering. 

Røysting: 

Framlegget til Frp fall med 14 mot 10 røyster. 

FOR 
Framstegspartiet (5/5) 
Konservativt (1/1) 
Kristeleg Folkeparti (2/2) 
Senterpartiet (1/2) 
Venstre (1/1) 

MOT 
Arbeidarpartiet (4/4) 
Høgre (6/6) 
Industri- og Næringspartiet (2/2) 
Senterpartiet (1/2) 

 Lisa Mari Breivik Anderson 
Sosialistisk Venstreparti (1/1) 
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Framlegget til Oscar O. Tafjord (H) vart vedteke med 16 mot 8 røyster. 

FOR 
Arbeidarpartiet (4/4) 
Høgre (6/6) 
Industri- og Næringspartiet (2/2) 
Konservativt (1/1) 
Kristeleg Folkeparti (2/2) 
Senterpartiet (1/2) 

MOT 
Framstegspartiet (5/5) 
Senterpartiet (1/2) 

 Oddvar Gjerde 
Sosialistisk Venstreparti (1/1) 
Venstre (1/1) 

Kommunedirektøren si tilråding: 
1. Kommunestyret går inn for at administrasjonen får mynde til å setje i gang ein 

prosess med mål om å innføre avgiftsparkering på kommunale parkeringsplassar i 
Ulsteinvik sentrum. 

2. Gjennom prosessen skal det avklarast: 
 geografiske grenser for område med avgiftsparkering 
 mogleg soneinndeling og avgiftsnivå 
 aktuelle drifts- og organisasjonsmodellar 

3. Endeleg soneinndeling, val av drifts- og organisasjonsmodell og avgiftsnivå skal leggjast 
fram for politisk handsaming i eiga sak før parkeringsordninga blir sett i verk. 

4. Kommunen skal gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i 
sentrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med mål 
om heilskaplege, brukarvenlege løysingar og felles betalingssystem der dette er mogleg. 

5. Arbeidet skal skje i samarbeid med kommunane i sjustjernasamarbeidet, med mål om 
mest mogleg samordna prinsipp og innføringstidspunkt for parkeringsordningar i regionen. 

6. Det skal leggjast til grunn ei gratis parkeringsperiode på inntil 2 timar ved utforming av ny 
parkeringsordning. 

Vedtak som innstilling frå teknisk utval - 04.06.2026- 61/26 
1. Kommunestyret går inn for at administrasjonen får mynde til å setje i gang ein 

prosess med mål om å innføre avgiftsparkering på kommunale parkeringsplassar i 
Ulsteinvik sentrum. 

2. Gjennom prosessen skal det avklarast: 
 geografiske grenser for område med avgiftsparkering 
 mogleg soneinndeling og avgiftsnivå 
 aktuelle drifts- og organisasjonsmodellar 

3. Endeleg soneinndeling, val av drifts- og organisasjonsmodell og avgiftsnivå skal leggjast 
fram for politisk handsaming i eiga sak før parkeringsordninga blir sett i verk. 
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4. Kommunen skal gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i 
sentrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med mål 
om heilskaplege, brukarvenlege løysingar og felles betalingssystem der dette er mogleg. 

5. Arbeidet skal skje i samarbeid med kommunane i sjustjernasamarbeidet, med mål om 
mest mogleg samordna prinsipp og innføringstidspunkt for parkeringsordningar i regionen. 

6. Det skal leggjast til grunn ei gratis parkeringsperiode på inntil 2 timar ved utforming av ny 
parkeringsordning. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 67/26 
1. Kommunestyret gir administrasjonen mynde til å setje i gang ein prosess om mogleg 
innføring av avgiftsparkering på kommunale parkeringsplassar i Ulsteinvik sentrum. 

2. Gjennom prosessen skal det avklarast: 
 geografiske grenser for område med avgiftsparkering 
 mogleg soneinndeling og avgiftsnivå 
 aktuelle drifts- og organisasjonsmodellar 

3. Endeleg soneinndeling, val av drifts- og organisasjonsmodell og avgiftsnivå skal leggjast 
fram for politisk handsaming i eiga sak før parkeringsordninga blir sett i verk. 

4. Kommunen skal gå i dialog med næringslivet og eigarar av private parkeringsareal i 
sentrum for å vurdere moglegheiter for samordna parkeringsløysingar i området, med mål 
om heilskaplege, brukarvenlege løysingar og felles betalingssystem der dette er mogleg. 

5. Arbeidet skal skje i samarbeid med kommunane i sjustjernasamarbeidet, med mål om 
mest mogleg samordna prinsipp og innføringstidspunkt for parkeringsordningar i regionen. 

6. Det skal leggjast til grunn ei gratis parkeringsperiode. Administrasjonen skal vurdere 
tidsperioden 2–3 timar. Overbygde parkeringsplassar skal vurderast som langtidsparkering. 

PS 57/26 Felles økonomikontor for kommunane Herøy, Sande og 
Ulstein 

Vedtak: 
1. Ulstein kommune sluttar seg til avtalen om etablering av interkommunalt samarbeid 

om økonomiforvaltning mellom kommunane Herøy, Sande og Ulstein. 
2. Samarbeidet skal organiserast som eit vertskommunesamarbeid etter kommunelova 

§20. Ulstein er vertskommune for samarbeidet. Kommunedirektør signerer avtalen. 
3. Iverksetting av avtalen føreset at avtalen er godkjent av alle dei tre 

samarbeidskommunane. 
Det skal leggast fram sak kommunestyret om harmoniserte regelverk og delegering av 
mynde hausten 2026. 

Behandling: 

Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 
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Kommunedirektøren si tilråding: 
1. Ulstein kommune sluttar seg til avtalen om etablering av interkommunalt samarbeid 

om økonomiforvaltning mellom kommunane Herøy, Sande og Ulstein. 
2. Samarbeidet skal organiserast som eit vertskommunesamarbeid etter kommunelova 

§20. Ulstein er vertskommune for samarbeidet. Kommunedirektør signerer avtalen. 
3. Iverksetting av avtalen føreset at avtalen er godkjent av alle dei tre 

samarbeidskommunane. 
4. Det skal leggast fram sak kommunestyret om harmoniserte regelverk og delegering 

av mynde hausten 2026. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 74/26 
1. Ulstein kommune sluttar seg til avtalen om etablering av interkommunalt samarbeid 

om økonomiforvaltning mellom kommunane Herøy, Sande og Ulstein. 
2. Samarbeidet skal organiserast som eit vertskommunesamarbeid etter kommunelova 

§20. Ulstein er vertskommune for samarbeidet. Kommunedirektør signerer avtalen. 
3. Iverksetting av avtalen føreset at avtalen er godkjent av alle dei tre 

samarbeidskommunane. 
Det skal leggast fram sak kommunestyret om harmoniserte regelverk og delegering av 
mynde hausten 2026. 

PS 58/26 Helsestasjonstenesta i Ulstein 

Vedtak: 
Kommunestyret opprettheld føringa gitt i budsjettvedtak for 2026 og går inn for varig 
nedskalering av helsestasjonen tilsvarande 1.mill frå 2027. Kommunestyret ser at faktorar 
som skulesamanslåing og aktivitet knytt til migrasjonshelse/asyl kan påverke 
dimensjoneringa. Det er difor opp til helsestasjonen og helse og omsorg sjølv å vurdere på 
kva måte ein tek ned aktiviteten. 

Behandling: 

Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Kommunestyret opprettheld føringa gitt i budsjettvedtak for 2026 og går inn for varig 
nedskalering av helsestasjonen tilsvarande 1.mill frå 2027. Kommunestyret ser at faktorar 
som skulesamanslåing og aktivitet knytt til migrasjonshelse/asyl kan påverke 
dimensjoneringa. Det er difor opp til helsestasjonen og helse og omsorg sjølv å vurdere på 
kva måte ein tek ned aktiviteten. 

Vedtak som innstilling frå fellesrådet- 02.06.2026- 31/26 
Kommunestyret opprettheld føringa gitt i budsjettvedtak for 2026 og går inn for varig 
nedskalering av helsestasjonen tilsvarande 1.mill frå 2027. Kommunestyret ser at faktorar 
som skulesamanslåing og aktivitet knytt til migrasjonshelse/asyl kan påverke 
dimensjoneringa. Det er difor opp til helsestasjonen og helse og omsorg sjølv å vurdere på 
kva måte ein tek ned aktiviteten. 

Vedtak som innstilling frå levekårsutvalet- 03.06.2026- 43/26 
Kommunestyret opprettheld føringa gitt i budsjettvedtak for 2026 og går inn for varig 
nedskalering av helsestasjonen tilsvarande 1.mill frå 2027. Kommunestyret ser at faktorar 
som skulesamanslåing og aktivitet knytt til migrasjonshelse/asyl kan påverke 
dimensjoneringa. Det er difor opp til helsestasjonen og helse og omsorg sjølv å vurdere på 
kva måte ein tek ned aktiviteten. 
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Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 70/26 
Kommunestyret opprettheld føringa gitt i budsjettvedtak for 2026 og går inn for varig 
nedskalering av helsestasjonen tilsvarande 1.mill frå 2027. Kommunestyret ser at faktorar 
som skulesamanslåing og aktivitet knytt til migrasjonshelse/asyl kan påverke 
dimensjoneringa. Det er difor opp til helsestasjonen og helse og omsorg sjølv å vurdere på 
kva måte ein tek ned aktiviteten. 

PS 59/26 Utgreiing kulturarbeid Ulstein kommune 

Vedtak: 
Ulstein kommunestyret tek rapporten til vitende. 
Kommunestyret sluttar seg til at ein arbeidar vidare for å finne ei best mogleg organisering av 
kultursektoren slik det går fram av saka. 

Behandling: 

Kommunedirektør Jarl Martin Møller orienterte om saka. 

Røysting: 

Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Ulstein kommunestyret tek rapporten til vitande. 
Kommunestyret sluttar seg til at ein arbeidar vidare for å finne ei best mogleg organisering av 
kultursektoren slik det går fram av saka. 

Vedtak som innstilling frå levekårsutvalet- 03.06.2026- 47/26 
Ulstein kommunestyret tek rapporten til vitande. 
Kommunestyret sluttar seg til at ein arbeidar vidare for å finne ei best mogleg organisering av 
kultursektoren slik det går fram av saka. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 71/26 
Ulstein kommunestyret tek rapporten til vitende. 
Kommunestyret sluttar seg til at ein arbeidar vidare for å finne ei best mogleg organisering av 
kultursektoren slik det går fram av saka. 

PS 60/26 Tertialrapport 1 - 2026 

Vedtak: 
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapporten for 1.tertial 2026. 
2. Dei private barnehagane vert rentekompensert for feil i tilskotsberekninga for 

perioden 2022-2025. Kommunal deflator vert lagt til grunn. 
3. Budsjettert tilskot til Sætra barnehage på 3 936 570 for haustsemesteret 2026 vert 

overført til ansvar 2140 Sætra barnehage når kostnadsbudsjettet er klart. 
4. Budsjettert inntekt frå refusjon sjukelønn vert auka med 13 033 305 kroner i første 

tertial, og nytta til å auke lønnsbudsjettet på same ansvar og funksjon som 
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refusjonsinntekta høyrer til. Tilsvarande regulering vert gjort for resten av året slik at 
det ikkje vert avvik mellom rekneskapsført og budsjettert inntekt knytt til refundert 
sjukelønn. 

5. Budsjettet knytt til konto 14290 Momskompensasjon og konto 17290 
Momskompensasjon vert regulert tilsvarande faktisk rekneskapsført kostnad/inntekt. 
Tilsvarande regulering vert gjort i investeringsrekneskapen for konto 04290 
Momskompensasjon og konto 07290 Momskompensasjon. 

6. Budsjetterte avskrivingar vert justert i samsvar med bokførte avskrivingar på det 
enkelte ansvar. 

7. Faktisk auka lønnskostnader som følgje av årets lønnsoppgjer og 
ansiennitetsopprykk/stillingsendring vert å kompensere frå budsjettmidlane på ansvar 
1111 “Pensjon og lønnsoppgjer”. Eventuelt positivt avvik knytt til årets lønnsoppgjer 
vert budsjettregulert ved å auke avsetnaden til disposisjonsfondet tilsvarande. 

8. Faktisk avvik knytt til pensjon på ansvar 1111 Pensjon og lønnsoppgjer funksjon 
170/171/172/173 ved årets slutt, vert fordelt ut på avdelingane etter faktisk 
kostnadsført pensjonskostnad. 

9. Driftsbudsjettet vert regulert tilsvarande endringane i tabellen “Samla forslag til 
budsjettendringar” under (vist i Framsikt). 

10. Investeringsbudsjettet vert regulert tilsvarande kolonnen “Forslag til bud.endr. år 1” i 
tabellen “Investeringar” under (vist i Framsikt). 

Behandling: 

Kommunedirektøren si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapporten for 1.tertial 2026. 
2. Dei private barnehagane vert rentekompensert for feil i tilskotsberekninga for 

perioden 2022-2025. Kommunal deflator vert lagt til grunn. 
3. Budsjettert tilskot til Sætra barnehage på 3 936 570 for haustsemesteret 2026 vert 

overført til ansvar 2140 Sætra barnehage når kostnadsbudsjettet er klart. 
4. Budsjettert inntekt frå refusjon sjukelønn vert auka med 13 033 305 kroner i første 

tertial, og nytta til å auke lønnsbudsjettet på same ansvar og funksjon som 
refusjonsinntekta høyrer til. Tilsvarande regulering vert gjort for resten av året slik at 
det ikkje vert avvik mellom rekneskapsført og budsjettert inntekt knytt til refundert 
sjukelønn. 

5. Budsjettet knytt til konto 14290 Momskompensasjon og konto 17290 
Momskompensasjon vert regulert tilsvarande faktisk rekneskapsført kostnad/inntekt. 
Tilsvarande regulering vert gjort i investeringsrekneskapen for konto 04290 
Momskompensasjon og konto 07290 Momskompensasjon. 

6. Budsjetterte avskrivingar vert justert i samsvar med bokførte avskrivingar på det 
enkelte ansvar. 

7. Faktisk auka lønnskostnader som følgje av årets lønnsoppgjer og 
ansiennitetsopprykk/stillingsendring vert å kompensere frå budsjettmidlane på ansvar 
1111 “Pensjon og lønnsoppgjer”. Eventuelt positivt avvik knytt til årets lønnsoppgjer 
vert budsjettregulert ved å auke avsetnaden til disposisjonsfondet tilsvarande. 

8. Faktisk avvik knytt til pensjon på ansvar 1111 Pensjon og lønnsoppgjer funksjon 
170/171/172/173 ved årets slutt, vert fordelt ut på avdelingane etter faktisk 
kostnadsført pensjonskostnad. 

9. Driftsbudsjettet vert regulert tilsvarande endringane i tabellen “Samla forslag til 
budsjettendringar” under (vist i Framsikt). 

10. Investeringsbudsjettet vert regulert tilsvarande kolonnen “Forslag til bud.endr. år 1” i 
tabellen “Investeringar” under (vist i Framsikt). 
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Vedtak som innstilling frå levekårsutvalet- 03.06.2026- 49/26 
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapporten for 1.tertial 2026. 
2. Dei private barnehagane vert rentekompensert for feil i tilskotsberekninga for 

perioden 2022-2025. Kommunal deflator vert lagt til grunn. 
3. Budsjettert tilskot til Sætra barnehage på 3 936 570 for haustsemesteret 2026 vert 

overført til ansvar 2140 Sætra barnehage når kostnadsbudsjettet er klart. 
4. Budsjettert inntekt frå refusjon sjukelønn vert auka med 13 033 305 kroner i første 

tertial, og nytta til å auke lønnsbudsjettet på same ansvar og funksjon som 
refusjonsinntekta høyrer til. Tilsvarande regulering vert gjort for resten av året slik at 
det ikkje vert avvik mellom rekneskapsført og budsjettert inntekt knytt til refundert 
sjukelønn. 

5. Budsjettet knytt til konto 14290 Momskompensasjon og konto 17290 
Momskompensasjon vert regulert tilsvarande faktisk rekneskapsført kostnad/inntekt. 
Tilsvarande regulering vert gjort i investeringsrekneskapen for konto 04290 
Momskompensasjon og konto 07290 Momskompensasjon. 

6. Budsjetterte avskrivingar vert justert i samsvar med bokførte avskrivingar på det 
enkelte ansvar. 

7. Faktisk auka lønnskostnader som følgje av årets lønnsoppgjer og 
ansiennitetsopprykk/stillingsendring vert å kompensere frå budsjettmidlane på ansvar 
1111 “Pensjon og lønnsoppgjer”. Eventuelt positivt avvik knytt til årets lønnsoppgjer 
vert budsjettregulert ved å auke avsetnaden til disposisjonsfondet tilsvarande. 

8. Faktisk avvik knytt til pensjon på ansvar 1111 Pensjon og lønnsoppgjer funksjon 
170/171/172/173 ved årets slutt, vert fordelt ut på avdelingane etter faktisk 
kostnadsført pensjonskostnad. 

9. Driftsbudsjettet vert regulert tilsvarande endringane i tabellen “Samla forslag til 
budsjettendringar” under (vist i Framsikt). 

10. Investeringsbudsjettet vert regulert tilsvarande kolonnen “Forslag til bud.endr. år 1” i 
tabellen “Investeringar” under (vist i Framsikt). 

11. 
Vedtak som innstilling frå teknisk utval - 04.06.2026- 62/26 

1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapporten for 1.tertial 2026. 
2. Dei private barnehagane vert rentekompensert for feil i tilskotsberekninga for 

perioden 2022-2025. Kommunal deflator vert lagt til grunn. 
3. Budsjettert tilskot til Sætra barnehage på 3 936 570 for haustsemesteret 2026 vert 

overført til ansvar 2140 Sætra barnehage når kostnadsbudsjettet er klart. 
4. Budsjettert inntekt frå refusjon sjukelønn vert auka med 13 033 305 kroner i første 

tertial, og nytta til å auke lønnsbudsjettet på same ansvar og funksjon som 
refusjonsinntekta høyrer til. Tilsvarande regulering vert gjort for resten av året slik at 
det ikkje vert avvik mellom rekneskapsført og budsjettert inntekt knytt til refundert 
sjukelønn. 

5. Budsjettet knytt til konto 14290 Momskompensasjon og konto 17290 
Momskompensasjon vert regulert tilsvarande faktisk rekneskapsført kostnad/inntekt. 
Tilsvarande regulering vert gjort i investeringsrekneskapen for konto 04290 
Momskompensasjon og konto 07290 Momskompensasjon. 

6. Budsjetterte avskrivingar vert justert i samsvar med bokførte avskrivingar på det 
enkelte ansvar. 

7. Faktisk auka lønnskostnader som følgje av årets lønnsoppgjer og 
ansiennitetsopprykk/stillingsendring vert å kompensere frå budsjettmidlane på ansvar 
1111 “Pensjon og lønnsoppgjer”. Eventuelt positivt avvik knytt til årets lønnsoppgjer 
vert budsjettregulert ved å auke avsetnaden til disposisjonsfondet tilsvarande. 

8. Faktisk avvik knytt til pensjon på ansvar 1111 Pensjon og lønnsoppgjer funksjon 
170/171/172/173 ved årets slutt, vert fordelt ut på avdelingane etter faktisk 
kostnadsført pensjonskostnad. 

9. Driftsbudsjettet vert regulert tilsvarande endringane i tabellen “Samla forslag til 
budsjettendringar” under (vist i Framsikt). 

10. Investeringsbudsjettet vert regulert tilsvarande kolonnen “Forslag til bud.endr. år 1” i 
tabellen “Investeringar” under (vist i Framsikt). 
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Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 75/26 
1. Ulstein kommunestyre godkjenner tertialrapporten for 1.tertial 2026. 
2. Dei private barnehagane vert rentekompensert for feil i tilskotsberekninga for 

perioden 2022-2025. Kommunal deflator vert lagt til grunn. 
3. Budsjettert tilskot til Sætra barnehage på 3 936 570 for haustsemesteret 2026 vert 

overført til ansvar 2140 Sætra barnehage når kostnadsbudsjettet er klart. 
4. Budsjettert inntekt frå refusjon sjukelønn vert auka med 13 033 305 kroner i første 

tertial, og nytta til å auke lønnsbudsjettet på same ansvar og funksjon som 
refusjonsinntekta høyrer til. Tilsvarande regulering vert gjort for resten av året slik at 
det ikkje vert avvik mellom rekneskapsført og budsjettert inntekt knytt til refundert 
sjukelønn. 

5. Budsjettet knytt til konto 14290 Momskompensasjon og konto 17290 
Momskompensasjon vert regulert tilsvarande faktisk rekneskapsført kostnad/inntekt. 
Tilsvarande regulering vert gjort i investeringsrekneskapen for konto 04290 
Momskompensasjon og konto 07290 Momskompensasjon. 

6. Budsjetterte avskrivingar vert justert i samsvar med bokførte avskrivingar på det 
enkelte ansvar. 

7. Faktisk auka lønnskostnader som følgje av årets lønnsoppgjer og 
ansiennitetsopprykk/stillingsendring vert å kompensere frå budsjettmidlane på ansvar 
1111 “Pensjon og lønnsoppgjer”. Eventuelt positivt avvik knytt til årets lønnsoppgjer 
vert budsjettregulert ved å auke avsetnaden til disposisjonsfondet tilsvarande. 

8. Faktisk avvik knytt til pensjon på ansvar 1111 Pensjon og lønnsoppgjer funksjon 
170/171/172/173 ved årets slutt, vert fordelt ut på avdelingane etter faktisk 
kostnadsført pensjonskostnad. 

9. Driftsbudsjettet vert regulert tilsvarande endringane i tabellen “Samla forslag til 
budsjettendringar” under (vist i Framsikt). 

Investeringsbudsjettet vert regulert tilsvarande kolonnen “Forslag til bud.endr. år 1” i tabellen 
“Investeringar” under (vist i Framsikt). 

PS 61/26 Finansrapport 1.tertial 2026 

Vedtak: 
Finansrapport for 1.tertial 2026 vert teken til vitende. 

Behandling: 

Formannskapet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Finansrapport for 1.tertial 2026 vert teken til vitende. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 76/26 
Finansrapport for 1.tertial 2026 vert teken til vitende. 
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PS 62/26 Interkommunalt samarbeid om spreidde avløp 

Vedtak: 
Kommunestyret vedtek: 
1. Å delta i tilsynssamarbeidet på Søre Sunnmøre. Samarbeidet vert organisert som 
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §20-2. 
2. Samarbeidsavtalen for tilsyn av spreidd avløp som ligg ved saka. 
3. Å legge Forskrift om gebyr for saksbehandling og kontroll etter forurensnings-regelverket, 
Ulstein kommune, Møre og Romsdal fylke ut til offentleg ettersyn. 
4. At tilsynssamarbeidet skal vere sjølvkostfinansiert. Alle kostnadar knytt til tilsynsaktivteten 
skal dermed finansierast av gebyret tilsyn- og søknadsgebyr som tilsynet handsamar. 
5. At tilsynssamarbeidet får tilsette inntil 2 personar og gjere innkjøp naudsynte for å drive 
tilsynsaktivitet, herunder også leige av lokale. 
6. Å delegere mynde og oppgåver til vertskommunen Volda etter følgjande lovverk og 
forskrifter, etter kommunelova § 20-2. Administrativt vertskommunesamarbeid, andre ledd: 
- Forureiningsloven § 7, § 11, § 18, § 22 og § 48 
- Kapittel 12, 13 og 15 i forureiningsforskrifta 
- Lov om kommunale vass- og avløpsanlegg med unntak av § 2 om kommunal overtaking av 
private avløpsanlegg. 
- Plan og bygningsloven §§ 20-1, 20-2, 21-2, 21-7, 21-4, 27-2 og 27-3. 
Kommunestyret gjev kommunedirektøren fullmakt til å justere samarbeidsavtalen basert på 
eventuelle endringar i talet på deltakarkommunar. 

Behandling: 

Framlegg, foreslått av Stian Skorgen Scheide, Høgre 
Kommunestyret vedtek: 
1. Å delta i tilsynssamarbeidet på Søre Sunnmøre. Samarbeidet vert organisert som 
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §20-2. 
2. Samarbeidsavtalen for tilsyn av spreidd avløp som ligg ved saka. 
3. Å legge Forskrift om gebyr for saksbehandling og kontroll etter forurensnings-regelverket, 
Ulstein kommune, Møre og Romsdal fylke ut til offentleg ettersyn. 
4. At tilsynssamarbeidet skal vere sjølvkostfinansiert. Alle kostnadar knytt til tilsynsaktivteten 
skal dermed finansierast av gebyret tilsyn- og søknadsgebyr som tilsynet handsamar. 
5. At tilsynssamarbeidet får tilsette inntil 2 personar og gjere innkjøp naudsynte for å drive 
tilsynsaktivitet, herunder også leige av lokale. 
6. Å delegere mynde og oppgåver til vertskommunen Volda etter følgjande lovverk og 
forskrifter, etter kommunelova § 20-2. Administrativt vertskommunesamarbeid, andre ledd: 
- Forureiningsloven § 7, § 11, § 18, § 22 og § 48 
- Kapittel 12, 13 og 15 i forureiningsforskrifta 
- Lov om kommunale vass- og avløpsanlegg med unntak av § 2 om kommunal overtaking av 
private avløpsanlegg. 
- Plan og bygningsloven §§ 20-1, 20-2, 21-2, 21-7, 21-4, 27-2 og 27-3. 
Kommunestyret gjev kommunedirektøren fullmakt til å justere samarbeidsavtalen basert på 
eventuelle endringar i talet på deltakarkommunar. 

Kommunalsjef teknisk Arne Runar Vik orienterte om saka. 

Røysting: 
Framlegget til ordførar Stian Skorgen Scheide (H) vart samrøystes vedteke. 
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Kommunedirektøren si tilråding: 
Kommunestyret vedtek 
1. å delta i tilsynssamarbeidet på Søre Sunnmøre. Samarbeidet vert organisert som 
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §20-2. 
2. samarbeidsavtalen for tilsyn av spreidd avløp som ligg ved saka. 
3. å legge Forskrift om gebyr for saksbehandling og kontroll etter forurensnings-regelverket, 
Ulstein kommune, Møre og Romsdal fylke ut til 
offentleg ettersyn 
4. at tilsynssamarbeidet skal vere sjølvkostfinansiert. Alle kostnadar knytt til tilsynsaktivteten 
skal dermed finansierast av gebyret tilsyn- og søknadsgebyr som 
tilsynet handsamar. 
5. at tilsynssamarbeidet får tilsette 2 personar og gjere innkjøp naudsynte for å drive 
tilsynsaktivitet, herunder også leige av lokale. 
6. å delegere mynde og oppgåver til vertskommunen Volda etter følgjande lovverk og 
forskrifter, etter kommunelova § 20-2. Administrativt vertskommunesamarbeid, 
annet ledd: 
- Forureiningsloven § 7, § 11, § 18, § 22 og § 48 
- Kapittel 12, 13 og 15 i forureiningsforskrifta 
- Lov om kommunale vass- og avløpsanlegg med unntak av § 2 om kommunal overtaking av 
private avløpsanlegg. 
- Plan og bygningsloven §§ 20-1, 20-2, 21-2, 21-7, 21-4, 27-2 og 27-3. 

Kommunestyret gjev kommunedirektøren fullmakt til å justere samarbeidsavtalen basert på 
eventuelle endringar i talet på deltakarkommunar. 

Vedtak som innstilling frå teknisk utval - 04.06.2026- 60/26 
Kommunestyret vedtek 
1. å delta i tilsynssamarbeidet på Søre Sunnmøre. Samarbeidet vert organisert som 
administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven §20-2. 
2. samarbeidsavtalen for tilsyn av spreidd avløp som ligg ved saka. 
3. å legge Forskrift om gebyr for saksbehandling og kontroll etter forurensnings-regelverket, 
Ulstein kommune, Møre og Romsdal fylke ut til 
offentleg ettersyn 
4. at tilsynssamarbeidet skal vere sjølvkostfinansiert. Alle kostnadar knytt til tilsynsaktivteten 
skal dermed finansierast av gebyret tilsyn- og søknadsgebyr som 
tilsynet handsamar. 
5. at tilsynssamarbeidet får tilsette 2 personar og gjere innkjøp naudsynte for å drive 
tilsynsaktivitet, herunder også leige av lokale. 
6. å delegere mynde og oppgåver til vertskommunen Volda etter følgjande lovverk og 
forskrifter, etter kommunelova § 20-2. Administrativt vertskommunesamarbeid, 
annet ledd: 
- Forureiningsloven § 7, § 11, § 18, § 22 og § 48 
- Kapittel 12, 13 og 15 i forureiningsforskrifta 
- Lov om kommunale vass- og avløpsanlegg med unntak av § 2 om kommunal overtaking av 
private avløpsanlegg. 
- Plan og bygningsloven §§ 20-1, 20-2, 21-2, 21-7, 21-4, 27-2 og 27-3. 

Kommunestyret gjev kommunedirektøren fullmakt til å justere samarbeidsavtalen basert på 
eventuelle endringar i talet på deltakarkommunar. 
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PS 63/26 Endring av samarbeidsavtalen mellom Helse Møre og 
Romsdal HF og kommunane 

Vedtak: 
1. Ulstein kommunestyre vedtek å endre Samarbeidsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal HF, pkt 5.2.1.a, for utpeiking av representantar til Strategisk 
samarbeidsutval i Helsefellesskap Møre og Romsdal med slik ny ordlyd: 

Kvar av partane peiker ut 4 representantar kvar. Representantane skal vere frå dei to 
øvste nivåa i Helse Møre og Romsdal HF og kommunane, for tida administrerande 
direktør, klinikksjef, fagdirektør, kommunedirektør og kommunalsjef. Begge partar 
peiker ut 2 faste vararepresentantar som møter ved forfall. 

2. Verknadsdato for ny samarbeidsavtale vert 01.10.2026 

3. Kommunestyret gir kommunedirektøren mynde til å samarbeide med andre 
kommuner for å velje nye kommunale representantar til Strategisk samarbeidsutval. Ved val 
av nye representantar skal ein sikre at kvar region i Møre og Romsdal vert representert. Val 
av nye representantar skal gjerast før verknadsdato for ny samarbeidsavtale 
den 01.10.2026. 

Behandling: 

Formannskapet si tilråding vart vedteken med 23 røyster mot 1 røyst (O. Gjerde, Sp). 

Kommunedirektøren si tilråding: 
1. Ulstein kommunestyre vedtek å endre Samarbeidsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal HF, pkt 5.2.1.a, for utpeiking av representantar til Strategisk 
samarbeidsutval i Helsefellesskap Møre og Romsdal med slik ny ordlyd: 

Kvar av partane peiker ut 4 representantar kvar. Representantane skal vere frå dei to 
øvste nivåa i Helse Møre og Romsdal HF og kommunane, for tida administrerande 
direktør, klinikksjef, fagdirektør, kommunedirektør og kommunalsjef. Begge partar 
peiker ut 2 faste vararepresentantar som møter ved forfall. 

2. Verknadsdato for ny samarbeidsavtale vert 01.10.2026 

3. Kommunestyret gir kommunedirektøren mynde til å samarbeide med andre 
kommuner for å velje nye kommunale representantar til Strategisk samarbeidsutval. Ved val 
av nye representantar skal ein sikre at kvar region i Møre og Romsdal vert representert. Val 
av nye representantar skal gjerast før verknadsdato for ny samarbeidsavtale 
den 01.10.2026. 

Vedtak som innstilling frå fellesrådet- 02.06.2026- 30/26 
1. Ulstein kommunestyre vedtek å endre Samarbeidsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal HF, pkt 5.2.1.a, for utpeiking av representantar til Strategisk 
samarbeidsutval i Helsefellesskap Møre og Romsdal med slik ny ordlyd: 

Kvar av partane peiker ut 4 representantar kvar. Representantane skal vere frå dei to 
øvste nivåa i Helse Møre og Romsdal HF og kommunane, for tida administrerande 
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direktør, klinikksjef, fagdirektør, kommunedirektør og kommunalsjef. Begge partar 
peiker ut 2 faste vararepresentantar som møter ved forfall. 

2. Verknadsdato for ny samarbeidsavtale vert 01.10.2026 

3. Kommunestyret gir kommunedirektøren mynde til å samarbeide med andre 
kommuner for å velje nye kommunale representantar til Strategisk samarbeidsutval. Ved val 
av nye representantar skal ein sikre at kvar region i Møre og Romsdal vert representert. Val 
av nye representantar skal gjerast før verknadsdato for ny samarbeidsavtale 
den 01.10.2026. 

Vedtak som innstilling frå levekårsutvalet- 03.06.2026- 42/26 
1. Ulstein kommunestyre vedtek å endre Samarbeidsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal HF, pkt 5.2.1.a, for utpeiking av representantar til Strategisk 
samarbeidsutval i Helsefellesskap Møre og Romsdal med slik ny ordlyd: 

Kvar av partane peiker ut 4 representantar kvar. Representantane skal vere frå dei to 
øvste nivåa i Helse Møre og Romsdal HF og kommunane, for tida administrerande 
direktør, klinikksjef, fagdirektør, kommunedirektør og kommunalsjef. Begge partar 
peiker ut 2 faste vararepresentantar som møter ved forfall. 

2. Verknadsdato for ny samarbeidsavtale vert 01.10.2026 

3. Kommunestyret gir kommunedirektøren mynde til å samarbeide med andre 
kommuner for å velje nye kommunale representantar til Strategisk samarbeidsutval. Ved val 
av nye representantar skal ein sikre at kvar region i Møre og Romsdal vert representert. Val 
av nye representantar skal gjerast før verknadsdato for ny samarbeidsavtale 
den 01.10.2026. 

Vedtak som innstilling frå formannskapet- 09.06.2026- 69/26 
1. Ulstein kommunestyre vedtek å endre Samarbeidsavtalen med Helse Møre og 

Romsdal HF, pkt 5.2.1.a, for utpeiking av representantar til Strategisk 
samarbeidsutval i Helsefellesskap Møre og Romsdal med slik ny ordlyd: 

Kvar av partane peiker ut 4 representantar kvar. Representantane skal vere frå dei to 
øvste nivåa i Helse Møre og Romsdal HF og kommunane, for tida administrerande 
direktør, klinikksjef, fagdirektør, kommunedirektør og kommunalsjef. Begge partar 
peiker ut 2 faste vararepresentantar som møter ved forfall. 

2. Verknadsdato for ny samarbeidsavtale vert 01.10.2026 

3. Kommunestyret gir kommunedirektøren mynde til å samarbeide med andre 
kommuner for å velje nye kommunale representantar til Strategisk samarbeidsutval. Ved val 
av nye representantar skal ein sikre at kvar region i Møre og Romsdal vert representert. Val 
av nye representantar skal gjerast før verknadsdato for ny samarbeidsavtale 
den 01.10.2026. 
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PS 64/26 Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune 

Vedtak: 
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg føre. 

Behandling: 

Administrasjonsutvalet si tilråding vart samrøystes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg føre. 

Vedtak som innstilling frå administrasjonsutvalet- 09.06.2026- 05/26 
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg føre. 


