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ULSTEIN KOMMUNE 

Møteprotokoll 

Utval: administrasjonsutvalet 
Møtestad: kommunestyresalen 
Dato: 09.06.2026 
Tid: kl. 10.00 - 11.45 

Desse møtte Representerer Funksjon 
Anja Elise Steinnes 
Ertesvåg 

fagforeining 

Hilde Ringen Hofseth fagforeining 
Hanne Notøy Ap medlem 
Bennie Bantilan Hansen Frp medlem 
Egil Ulfstein H medlem 
Stian Skorgen Scheide H ordførar 
Per Lorentz Kopperstad INP medlem 
Anders Åge Myrene KrF medlem 
Lisa Mari Breivik Anderson Sp varaordførar 
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Sakliste 

Sak nr. Sakstittel Arkivsaksnr. 

PS 01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 26/1502 
PS 02/26 Godkjenning av protokoll 26/1502 
PS 03/26 Orienteringar 26/1502 
PS 04/26 Referatsaker 26/1502 
PS 05/26 Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune 25/758 
PS 06/26 Tenestepensjon 

PS 07/26 Uttale om offentleggjering av søkarlister 

Ulsteinvik, 10.06.2026 

Stian Skorgen Scheide 
ordførar 
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PS 01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste 

Vedtak: 
Innkallinga og saklista vert godkjende utan merknad. 

Behandling: 

Innkallinga og saklista vart samrøystes godkjende. 

PS 02/26 Godkjenning av protokoll 

Vedtak: 
Protokollen frå førre møte vert godkjend utan merknad. 

Behandling: 

Protokollen frå førre møte vart samrøystes godkjend. 

PS 03/26 Orienteringar 

Underliggande sak: 
Saksnr. Tittel 
01/26 Erfaringar offentleg tenestepensjon 

Vedtak: 
Orienteringa vert teken til vitende. 

Behandling: 

Orientering om erfaringar kring offentleg tenestepensjon. 

Orienteringa vart samrøystes teken til vitende. 

PS 04/26 Referatsaker 

Underliggande sak: 
Saksnr. Tittel 
01/26 Årsmøte 2025 - Opplæringskontoret for søre Sunnmøre 
02/26 Årsrapport 2025 Avonova, Ulstein Kommune 

Vedtak: 
Referatsakene vert tekne til vitende. 

Behandling: 
Referatsakene vart samrøystes tekne til vitende. 
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PS 05/26 Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune 

Vedtak: 
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg føre. 

Behandling: 
Kommunedirektøren si tilråding vart samrøstes vedteken. 

Kommunedirektøren si tilråding: 
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg føre. 

PS 06/26 Tenestepensjon 

Vedtak: 
Administrasjonsutvalet bestiller same orientering om tenestepensjon som orientering til 
kommunestyret, slik at alle folkevalde skal kunne sitte med same informasjon til vidare 
handsaming. 
Administrasionens erfaring, må også også komme fram i orienteringa. 
Vi bør vurdere om anbdskonkurranse i tenstepensjon i Ulstein kommune bør delegerast i 
større grad til kommunedirektøren. 

Behandling: 

Framlegg, foreslått av Stian Skorgen Scheide, Høgre 
Administrasjonsutvalet bestiller same orientering om tenestepensjon som orientering til 
kommunestyret, slik at alle folkevalde skal kunne sitte med same informasjon til vidare 
handsaming. 
Administrasionens erfaring, må også også komme fram i orienteringa. 
Vi bør vurdere om anbdskonkurranse i tenstepensjon i Ulstein kommune bør delegerast i 
større grad til kommunedirektøren. 

Framlegget til ordførar Stian Skorgen Scheide vart samrøystes vedteke. 

PS 07/26 Uttale om offentleggjering av søkarlister 

Vedtak: 
Administrasjonsutvalet ber kommunedirektør og ordførar om å gå i dialog med 
Vikebladet/Vestposten om offentleggjering av søkarlister til ikkje-leiande stillingar i 
kommunen. Ei slik offentleggjering er til hinder for mange som av ulike grunnar står utanfor 
arbeidsmarknaden, og kan også medføre at vi mistar gode kandidatar. 

Behandling: 

Framlegg, foreslått av Anders Åge Myrene, Kristeleg Folkeparti 
Administrasjonsutvalet ber kommunedirektør og ordførar om å gå i dialog med 
Vikebladet/Vestposten om offentleggjering av søkarlister til ikkje-leiande stillingar i 
kommunen. Ei slik offentleggjering er til hinder for mange som av ulike grunnar står utanfor 
arbeidsmarknaden, og kan også medføre at vi mistar gode kandidatar. 

Framlegget til Anders Myrene (Krf) vart samrøystes vedteke. 


