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Sak nr.

PS 01/26
PS 02/26
PS 03/26
PS 04/26
PS 05/26
PS 06/26

PS 07/26

Sakliste

Sakstittel

Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av protokoll

Orienteringar

Referatsaker

Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune
Tenestepensjon

Uttale om offentleggjering av sgkarlister

Ulsteinvik, 10.06.2026

Stian Skorgen Scheide

ordfgrar

Arkivsaksnr.

26/1502
26/1502
26/1502
26/1502
25/758
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PS 01/26 Godkjenning av innkalling og sakliste

Vedtak:
Innkallinga og saklista vert godkjende utan merknad.

Behandling:

Innkallinga og saklista vart samrgystes godkjende.

PS 02/26 Godkjenning av protokoll

Vedtak:
Protokollen fra farre mete vert godkjend utan merknad.

Behandling:

Protokollen fra farre mete vart samraystes godkjend.

PS 03/26 Orienteringar

Underliggande sak:

Saksnr. Tittel
01/26 Erfaringar offentleg tenestepensjon
Vedtak:

Orienteringa vert teken til vitende.
Behandling:
Orientering om erfaringar kring offentleg tenestepensjon.

Orienteringa vart samroystes teken til vitende.

PS 04/26 Referatsaker

Underliggande sak:

Saksnr. Tittel
01/26 Arsmate 2025 - Oppleeringskontoret for sgre Sunnmare
02/26 Arsrapport 2025 Avonova, Ulstein Kommune

Vedtak:

Referatsakene vert tekne til vitende.

Behandling:
Referatsakene vart samrgystes tekne til vitende.
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PS 05/26 Arbeidsgivarstrategi for Ulstein kommune

Vedtak:
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg fare.

Behandling:
Kommunedirektgren si tilrading vart samrgstes vedteken.

Kommunedirektoren si tilrading:
Kommunestyret vedtek Arbeidsgivarstrategi - Kompetanse for framtida slik den ligg fare.

PS 06/26 Tenestepensjon

Vedtak:

Administrasjonsutvalet bestiller same orientering om tenestepensjon som orientering til
kommunestyret, slik at alle folkevalde skal kunne sitte med same informasjon til vidare
handsaming.

Administrasionens erfaring, ma ogsa ogsa komme fram i orienteringa.

Vi bar vurdere om anbdskonkurranse i tenstepensjon i Ulstein kommune bgr delegerast i
stgrre grad til kommunedirektaren.

Behandling:

Framlegg, foreslatt av Stian Skorgen Scheide, Hogre

Administrasjonsutvalet bestiller same orientering om tenestepensjon som orientering til
kommunestyret, slik at alle folkevalde skal kunne sitte med same informasjon til vidare
handsaming.

Administrasionens erfaring, ma ogsa ogsa komme fram i orienteringa.

Vi bar vurdere om anbdskonkurranse i tenstepensjon i Ulstein kommune bgr delegerast i
starre grad til kommunedirektgren.

Framlegget til ordfgrar Stian Skorgen Scheide vart samrgystes vedteke.

PS 07/26 Uttale om offentleggjering av sgkarlister

Vedtak:

Administrasjonsutvalet ber kommunedirekter og ordferar om a ga i dialog med
Vikebladet/Vestposten om offentleggjering av sekarlister til ikkje-leiande stillingar i
kommunen. Ei slik offentleggjering er til hinder for mange som av ulike grunnar star utanfor
arbeidsmarknaden, og kan ogsa medfere at vi mistar gode kandidatar.

Behandling:

Framlegg, foreslatt av Anders Age Myrene, Kristeleg Folkeparti
Administrasjonsutvalet ber kommunedirekter og ordferar om a ga i dialog med
Vikebladet/Vestposten om offentleggjering av sekarlister til ikkje-leiande stillingar i

kommunen. Ei slik offentleggjering er til hinder for mange som av ulike grunnar star utanfor
arbeidsmarknaden, og kan ogsa medfgre at vi mistar gode kandidatar.

Framlegget til Anders Myrene (Krf) vart samroystes vedteke.
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