Tilpassing og organisering pa strukturniva

interkommunalt samarbeid

bransjeretta samarbeid med den maritime naeringa

samarbeid mellom offentlege instansar pa ulikt forvaltningsniva
prosjektmodell

Ansvars - og rollefordeling i prosjektet:

Ulstein kommune:

Vertskommune for prosjektet. Koordinere og legge til rette for god
samhandling mellom kommunane. Bidra til god informasjonsflyt mellom
kommunar, vidaregaande skule, praksisplassar og deltakarar.
Gjennomfare styrka oppleering i norsk, arbeidslivskunnskap, system-
og kulturforstaing.

Delfinansiering av oppleeringstilbodet i samsvar med avtale med
fylkeskommunen og tildeling fra IMDi.

Finansiering og organisering av tilrettelegging pa praksisplassane i trad
med tildeling fra IMDI

Rapportere til IMDI og s@rge for at ein gjennomfgrer prosjektet i
samsvar med sgknaden til IMDI.

Hareid, Sande, Volda og Ulstein kommune:

Kartlegge og rekruttere deltakarar og bista ved innsgking i samarbeid
med lokalt NAV-kontor

Rettleiing og oppfaelging av deltakarar undervegs i programmet saman
med lokalt NAV-kontor.

Delfinansiering av oppleeringstilbodet i samsvar med denne avtalen.
Saman med lokalt NAV-kontor bista deltakarane knytt til sparsmal om,
livsopphald, PC, skyss med meir. Deltakarar i
introduksjonsprogrammet skal ha introduksjonsstgnad, medan
deltakarar som er ferdig i introduksjonsprogrammet kan fa stgtte
gjennom Statens Lanekasse og individuelt vurderast i have til
tiltakspengar gjiennom NAV.

Maritim Forening for Sere Sunnmgre (MAFOSS):

Legge til rette for praksisplassar til alle deltakarane dei to skuleara

Sa langt som rad er legge til rette for at alle deltakarar som er
kvalifiserte til det far gjennomfgre oppleeringslapet — anten gjennom
leereplass etter fullfgrt skulelgp — eller gjennom & fortsette med
praksisplass pa VG3-niva- slik at dei kan framstille seg til fagprava
Gjennomfare praktisk oppleering pa VG1 og VG2 niva i tett samarbeid
med Hergy vgs.

Oppfalging av praksisplassar og deltakarar i praksis.



More og Romsdal fylkeskommune/ Heroy vgs.

Inntak og godkjenning av deltakarar

Delfinansiering av oppleeringstilbodet

Godkjenne lzerekontrakt ved kursslutt

Vidaregaande skule

Utarbeiding av budsjett og plan for gjennomfgring av opplaeringa

Bruke VIGO vaksen til inntak av deltakarar

Gjennomfare oppleering etter laereplanane for vg1 i utdanningsprogrammet
Teknikk og industriell produksjon og vg 2 i programomradet
industrimekanikarfag (inkludert fellesfaga).

Tilrettelegging av praksis i samarbeid med MAFOSS

Tett oppfelging av praksis som del av faget YFF

Laeremiddel

Undervisningslokale

Radgivingsteneste i samarbeid med NAV og kommune

Legge til rette for a styrke ferdigheter i norsk i samarbeid med kommunal
voksenoppleering

NAV Mgre og Romsdal

Delfinansiering av opplaeringstilbodet
Kontaktperson mot utdanningsavdelinga

NAV kontor Hareid, Ulstein, Sande

Rekruttere og intervjue motiverte deltakarar til oppleeringa i samarbeid med
arbeidsgivar/kommune

Rettleiing innan NAV sitt ansvarsomrade

Finansiering: Vurdere levekostnader og tiltak for deltakarane i samarbeid med
kommune. Introduksjonssta@nad og flyktningestipend er utgangspunkt for
levekostnadar ved kvalifisering av flyktningar. Stenadar fra NAV vert vurdert
dersom ein ikkje har rett til dette, evt. i tillegg.

Mentorstgnad knytt til oppfalging i bedrift.



Prosjektleiar:

Det er sveert mange aktgrar med i prosjektet, og det har vore hensiktsmessig med
ein prosjektleiar med koordineringsansvar. Det kan fort bli uoversikteleg med mange
kontaktar pa tvers av bransjer, etatar og fag. Ein ser at det ogsa kan vere forvirrande
for deltakarane sjolve a vere med i eit prosjekt av litt starrelse, og at det er styrkande
med ein kontaktperson som har oversikt.

Ulstein kommune har tilsett prosjektleiar som delvis er tilsett i Ulstein Kommune,
delvis i MAFOSS og som har som arbeidsoppgaver:

e organisert og rekruttert relevante bedrifter

e sgrge for god informasjonsflyt, koordinere og legge til rette for god
samhandling mellom aktgrane

e falge opp praksisplassar og deltakarar og jobbe med framdrift i prosjektet.

e ha jamnleg kontakt med kommunene ved behov utanom dei faste rutinene

e lage gode rutiner for mgtepunkt og infoskriv (ma samarbeidsmgter med
leerarar, i prosjektgruppa etc)

e Undervise i systemforstaing, sprakstette og kultur (arbeidslivskunnskap)

Prosjektmodell:
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Tilpassing, tid/ varigheit pa lgpet:

Eit ordinaert ungdomslgp er lagt opp med 2 ar teori pa skule, der elevane har nokre
fa korte (2-3 veker) praksisperioder i bedrift ila dei to ara. Sa skriv elevane
lzerekontrakt med bedrifter og har 2 ars laeretid fgr dei gar opp til fagpreve varen ar 4
av lgpet.

Deltakarane i prosjektet er alle over 25 ar og har vaksenrett til vidaregaande
oppleering. Den retten inneber 3-aring utdanning, eller meir i yrkesfaglege lgp som
varer lengre. | dette prosjektet valde ein a forme modellen slik at Igpet tilsaman tek 3
ar, inkludert sistearet som laerling i bedrift. Ein fletta praksis saman med teori dei
farste 2 ara, slik at deltakarane skulle ha ein god del praksiserfaring far dei starta pa
det siste aret med lzerlingekontrakt i bedrift. Det farste aret var lagt opp til 3 dagar
teori og verkstadstrening pa skule og 2 dagar med praksis ute i bedrift. Ar 2 var
fordelinga omvendt, 2 dagar pa skule og 3 dagar i praksis.

Tilpassing, modell m/ forklaring i grove punkt, henvisinger til underlev.

Ar1 Ar2 Ar3

Pa skule Pa skule Oppleering i bedrift

3 dagar pr veke 2 dagar pr veke 5 dagar pr veke
(Leerlingordning)

Programfag Programfag

Vg 1 TeI.\'nfkk og industriell Vg 2 Industriteknologi

produksjon

Fellesfag Fellesfag

Matematikk Engelsk

Norsk Naturfag

Oppleering i bedrift
2 dagar prveke

Oppleering i bedrift
3 dagar pr veke

SaersKilt tilrettelegging
Forkurs, 2 veker

Fgrebuing til praksis og oppfalging i
bedrift

Styrking av fagnorsk,
arbeidslivskunnskap, system-og
kulturforstaing

Saerskilt tilrettelegging
Oppfelging i bedrift

Farebuing til 3.aret med ordinaer
lzerlingpraksis

Styrking av fagnorsk,
arbeidslivskunnskap, system-aog
kutturforstaing

Saerskilt tilrettelegging

Oppfelging i bedrift etter behov

Fellessamling %> dag i mnd. med
arbeidslivskunnskap, system-ag
kutturforstaing




Forkurs (sja leveranse 7 f1 og 7f2 for detaljar)
e Foarebuing til skule og bedriftsbesgk/ etterkvart praksis
e Studieteknikk og reglar for arbeidslivet (mtp praksis)
o Fellesmate m/adm., fagleerarar og prosjektleiar ved skulestart ar 2 (sja lev. 7b)

Forebuing og oppfelging i bedrift (stort fokus igjennom heile perioden)
e undervisingsgkter om norske bedrifter/ arbeid i industrien/ forventinger etc
e jamnlege besgk i bedriftene
e rutiner for besgk/ trekantsamtaler deltakar/bedrift/ prosjektleiing, undersakelse i
bedrift

Styrking av fagnorsk (sja leveranse 7e og 7q for detaljar+ leveranser i sluttrapport 2020)
e samarbeid mellom norskleerar/ programfagleerar (ma presentasjon av ulike verktgy)
e vokabularstgtte m/ ma quizlet, kahoot, bilde, uttalegving, ulike lese/skriveavinger

Undervising i arbeidslivskunnskap (sja leveranse 7e og 79 for detaljar+ leveranser i
sluttrapport 2020, ma casemetodikk)

e jobbintervju/ CV

e HMS

e Formelle og uformelle reglar i norsk arbeidsliv

e Hagtider/ sosiale tilstelninger pa jobb

Undervising i system-og kulturforstaing (sja leveranser 7e, 79 og 7i + leveranser
sluttrapport 2020, ma praksisfortellinger)
e Kuva type utfordringer kan ulike kulturelle uttrykk pa arbeidsplassen medfgre?
e Kjannsroller
e Kommunikasjon pa arbeidsplassen (stort fokus igjennom heile perioden)

Interaksjon med bedrifter i den maritime naeringa:

Ein stor del av prosjektet har vore knytt til samarbeid med arbeidsgjevarar i den
maritime naeringa om praksisplassar og seinare lzereplassar. MAFOSS er ei
interesseforeining for den maritime industrien pa sere Sunnmere og skal fremje ei
positiv og konkurransedyktig utvikling i verfts-og leverandgrindustrien i regionen. Dei
representerer ein bransje der ein i stor grad har bedrifter med fagleg relevans opp
mot industrimekanikaryrket.

Regionen bestar av ei rekke ulike segment innanfor industrien, og det krevst
kompetanse og oversikt for a kunne rekruttere kurrante bedrifter som kan tilby
praksisplassar. Med MAFOSS som aktgr i prosjektet sikra ein den kunnskapen og
det nettverket som skulle til for & skaffe desse plassane (utfordringar som oppstod
etterkvart knytt til Covid 19, er omtalt i sjglve portalrapporten)



Mykje av tida hausten 2019 blei brukt til & besgke potensielle praksisbedrifter og
presentere innhald, rammer og omfang av prosjektet. | lapet av januar 2020 var alle
praksisavtalar underskrive, og deltakarane i prosjektet fekk starte opp i sine bedrifter.

Folgane ansvarspunkt var avtalt med dei ulike bedriftene (tatt fra den konkrete avtala
som var underskrive av rektor pa vegne av Fylkeskommune, deltakaransvarleg i
bedrift og prosjektleiar.

Vi forventer at praksisplassen:

e Etter norsk lov skal forsikre deltakaren gjennom forsikringsordning pa

arbeidsplassen.

Har ein tilsett som jobbar saman med deltakar (praksisrettleiar).

Gir konkrete arbeidsoppgaver etterkvart som deltakaren leerer.

Informerer alle tilsette (evnt. pa avdelinga) om at dei har ein deltakar i praksis.

Tar seg tid til & vise deltakar rundt, presenterer dei andre tilsette, fortel om

HMS-standard, om rutiner pa praksisplassen, pauser etc.

e Gir et realistisk bilde av kva som bli forventa av ein arbeidstakar i Noreg
(kome presis, gjere dei arbeidsoppgaver dei blir gitt, vise initiativ).

e Gir tydelege tilbakemeldingar om kva som gar bra og kva som ikkje gar bra, til
bade deltakar, leerar og prosjektleiar.

e bruker vedlagte laereplanpunkt i praksisen- sa langt det let seg gjere ut fra kva
premisser bedrifta har, og kva arbeidsoppgaver bedrifta kan tilby.

(sja resten av avtala i leveransene i rapport til IMDi januar 2020 under
“Praksisavtale”)

Praksisrettleiarane i dei ulike bedriftene blei samla i fellesmeate i starten av kvart
skuleér. Tilstades var ogsa representantar for vertskommune, MAFOSS, NAV og
skule. Her blei ma kompetansemala i Laereplanen delt ut, ein tok opp relevante
spersmal knytt til kultur og sprak og ein hadde mindre gkter med erfaringsdeling fra
kvardagen ute i bedriftene. Praksisplassane som blei rekrutterte, var til dels noksa
ulike mtp produksjonsomrade, arbeidsoppgaver etc, men ein prgvde a finne
fellespunkt der rettleiarane kunne profitere pa kvarandre sine erfaringar bade fra
dette prosjektet, men ogsa elles mtp opplaering i bedrift.

Nokre av bedriftene brukte etterkvart eit skjema der ein i tabellform satt saman punkt
fra leereplanen og dei konkrete arbeidsoppgavene deltakaren fekk jobbe med i
bedrifta. Dette skulle sikre progresjon og relevans knytt til det faglege, og skulle
styrke ei organisert oppleering. Ei oppfalging fra skulehald skulle sikre at det ei
bedrift evnt. ikkje kunne bidra med mtp kompetansemal, matte ein ta igjen i



klasserommet (sja leveransene i rapport til IMDi januar 2021 under “Skjema som
knyt saman laeeringsmal skule/praksisplass”)

Prosjektleiar har hatt ansvar for & vere med pa oppfalging i bedriftene og har kunna
falge opp potensielle utfordringar knytt til sprak, kultur og systemforstaing. | bedrifter
der det har vore vanskar med td presist mgte, mykje telefonbruk, mangel pa initiativ
etc, har ein hatt dialog bade med deltakaren aleine og saman med bedrifta- dette i
tillegg til faste mgtepunkt der ma trivsel, oppmate/fraver, sprak og fagleg progresjon
har vore tema.



